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Certificazione del Revisore dei Conti

I sottoscritto dott. Giampaolo Barcella nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
16 del 27/07/2018, Revisore Unico dei Conti ex. Art. 57 della Legge 142/90 e successive
integrazioni e ex titolo VIl art. 234 e seguenti del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 del Comune di Gorno,
ricevuta la richiesta del parere in materia di controllo sulla costituzione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2019, che saranno utilizzate per la Contrattazione Decentrata Integrativa;

visto il disposto dell’art. 239 del D.Lgs. 267/2000;

visto l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

preso atto che le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono attualmente regolate
dagli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

visto I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede testualmente quanto di
seguito riportato: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo
Finvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ' ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale , di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno
2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di
stabilita intermo del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del
presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015,
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.;

visto I'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 55 del D.Lgs. n.
150/2009, che dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal
collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli
di bilancio si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo;



vista la determinazione di costituzione della parte stabile del fondo delle risorse decentrate del
Comune di Gorno per il personale non dirigente, relativo all'anno 2019;

rilevato che dalla documentazione esaminata emerge:

DESCRIZIONE 2016 2019
Importo unico consolidato € 42.259,88 € 42.259,88
Risorse art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (alte | € 287,27 € 287,27
professionalita)

Integrazione risorse — art. 67, comma 5 CCNL | € 2.903,59 € 0,00
21.05.2018 — art. 15 comma 5 CCNL

01.04.1999 ;

Differenza tra incrementi contrattuali e costo | € 82,16 € 623,95
storico progressioni

Incremento € 83,20 per dipendenti in servizio al | € 0,00 € 582,40
31.12.15 (art. 67 comma 2 lett. A)

Risorse Istat per censimenti €0 €0

Risorse specifiche disposizioni di legge — attivita | € 2.000,00 € 0,00

rup

Risparmi lavoro straordinario e somme non | € 2.502,30 € 3.544,52
utilizzate a consuntivo nell’anno precedente

Posizioni organizzative, maggiorazione | € 2.660,00 € 6.046,22
retribuzione posizione segretario e retribuzione

di risultato

Totale € 52.695,20 €53.344,24
Voci non rilevanti per il tetto di spesa € 4.584,46 € 4.750,87
Voci rilevanti per il tetto di spesa € 48.110,74 € 48.593,37
Riduzione per compensare posizioni | 0,00 € 482,63
organizzative

TOTALE 48.110,74 € 48.110,74

Preso atto pertanto che i costi della contrattazione decentrata ammontano a complessivi €
48.110,74=, non superando pertanto il limite di spesa di cui all'articolo 23 comma 2 del D. Lgs

n. 75/2017;

RACCOMANDA

- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale, a seguito di approvazione del
CCDiI relativo all'anno 2019, solo a conclusione del periodico processo di valutazione e
controllo delle prestazioni e dei risultati, sia in termini generali che, soprattutto, individuali,
nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da un
effettivo incremento della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni
rese dal personale e comungue nel rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs
165/2001;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla

contrattazione integrativa;

CERTIFICA




La corretta costituzione del fondo per le risorse decentrate relativo al’anno 2019, la sua
compatibilita con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e la coerenza con i vincoli del

CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001).

Gorno, i 05/12/2019

L'organo di revisione economico finanziaria
del Comune di Gorno

ott Barcella, Gigmpaolo)
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