COMUNE DI GORNO

Provincia di Bergamo

DECRETO SINDACALE N. 3 DEL 22/05/2019

OGGETTO: ATTRIBUZIONE TITOLARITA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FACENTE CAPO AL SETTORE SERVIZI SOCIALL.

IL SINDACO

VISTA la convenzione sottoscritta tra i Comuni di Gorno, Oneta, Parre, Ponte Nossa e
Premolo, per la gestione in forma associata delle funzioni comunali di progettazione e
gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini per il periodo 01/10/2016 — 01/03/2020 con a capo-convenzione il Comune di
Gorno;

CONSIDERATO che la convenzione prevede all'art. 3 che “... ogni Comune possa
nominare un proprio Responsabile, diverso dal Responsabile Unico per la gestione
associata, che avra il compito di coordinare, stabilire e definire tutte le attivita degli Enti in
riferimento alla funzione associata, in accordo con i Sindaci dei Comuni convenzionati”;

VISTA la determinazione n. 73 del 05/04/2017 con la quale € stata indetta una selezione
pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per l'individuazione del profilo
professionale di Responsabile Servizi Sociali per i Comuni di Gorno, Parre e Premolo,
aderenti alla gestione associata dei Servizi Sociali” — Categoria D1 — Assunzione mediante
articolo 110 D.Igs 267/2000;

VISTA la determinazione n. 105 del 31/05/2017 con la quale sono stati approvati i verbali
della commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto e contestualmente si &
provveduto allassunzione, mediante art. 110 del D.lgs 267/2000, della vincitrice, dott.ssa
Carolina Angelini, a tempo determinato, per il periodo 01/06/2017 — 29/02/2020, per n. 4
ore settimanali complessive per i Comuni di Gorno, Parre e Premolo;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 2 del 01/06/2017, con la quale & stata attribuita la
titolarita di posizione organizzativa facente capo al settore Servizi Sociali dei Comuni di

Gorno, Parre e Premolo, alla dott.ssa Carolina Angelini con decorrenza dal 01/06/2017 e
fino al 29/02/2020;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 ed in particolare I'art. 13, comma 3, il quale
prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri
generali previsti dal comma 1 dellart 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del CCNL ovvero al 20 maggio 2019;
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VISTO il regolamento per lindividuazione e la valutazione dellarea delle Posizioni
Organizzative approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 41 del 22/05/2019 e
dichiarata immediatamente eseguibile;

RITENUTO necessario provvedere all'assegnazione della posizione organizzativa facente
capo al settore Servizi Sociali sulla base del nuovo Regolamento Comunale e della
disciplina del nuovo CCNL,;

ACCERTATO che la dott.ssa Carolina Angelini risulta essere in possesso di una
preparazione culturale adeguata alle materie concernenti l'incarico assegnato, attitudini e
capacita professionale nonché capacita di gestione di gruppi di lavoro ed esperienza
lavorativa maturata nelllEnte in posizioni di lavoro che richiedono significativo grado di
autonomia gestionale e organizzativa;

DECRETA

In relazione alla convenzione per la gestione associata dei Servizi Sociali, in qualita di
Comune capofila, in accordo con i comuni di Parre e Premolo e per le motivazioni riportate
in premessa:

1. Di attribuire la titolarita di posizione organizzativa facente capo al settore Servizi Sociali
dei Comuni di Gorno, Parre e Premolo, alla dott.ssa Carolina Angelini con decorrenza
dal 22/05/2019 e fino al 29/02/2020.

2. Di dare atto che, ai sensi dell’'art. 3 della convenzione, il Responsabile avra il compito
di coordinare, stabilire e definire tutte le attivita degli Enti in riferimento alla funzione
associata, in accordo con i Sindaci dei comuni convenzionati.

3. Di stabilire che rimangono in capo al Responsabile nominato con il presente decreto,
tutti i compiti, compresa I'adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi che
impegnano I'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi espressamente dalla
legge o dallo statuto tra le funzioni d’indirizzo e controllo politico-amministrativo degli
organi di governo dellEnte o non rientranti tra le funzioni del segretario o del Direttore
Generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108 del D.lgs. n. 267/2000.

4. Di attribuire alla dipendente dott.ssa Carolina Angelini la retribuzione di posizione
annua di € 722,23=.

5. Di riconoscere altresi alla dipendente in parola, il premio di risultato nella percentuale
del 25% della retribuzione di posizione, ad avvenuta valutazione dei risultati raggiunti.

6. Di dare atto che con provvedimento della Giunta Comunale potra essere riconosciuta
alla dipendente in parola un’indennita ad personam, ex comma 3, dell'art. 110 del
D.Lgs 267/2000;

7. Didare atto che il costo totale verra ripartito fra i Comuni di Gorno, Parre e Premolo.

8. Di precisare che l'incarico in argomento avra decorrenza dal 22/05/2019 e scadenza |l
29/02/2020, fermo restando la facolta di procedere ad eventuali modifiche e/o revoche,
ai sensi delle disposizioni legislative, contrattuali, statuarie e regolamentari vigenti.

9. Di notificare il presente provvedimento all'interessato.
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10.Di trasmettere copia del presente decreto ai Comuni di Parre e Premolo.

Gorno, li 22/05/2019

kkkkkkkhkk

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime sul presente atto parere favorevole di regolarita contabile e di correttezza
dell'azione amministrativa, a norma del combinato disposto dagli articoli 49, comma 1, e
147-bis, comma 1, del d. Lgs. 18-08-2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.

Gorno, li 22/05/2019
izio Finanziario

Per accettazione:
Dott.ssa Carolina Angelini
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