COMUNE DI GORNO
Provincia di Bergamo

DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 30/04/2020

OGGETTO: ATTRIBUZIONE TITOLARITA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FACENTE CAPO AL SETTORE SERVIZI SOCIALL

IL. SINDACO

Premesso che:

- per quanto concerne il Comune di Gorno non disponendo, nella dotazione organicea, di
figure aventi qualifica dirigenziale, la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di
vertice é regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni
-contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali 21/5/2018;

- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell’'ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutiure, a personale avente categoria “D”.

Visti:

- lart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e [a definizione degli incarichi dirigenziali;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- Tart. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere
aftribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o
dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni
diversa disposizione.

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 'area delle posizioni
organizzative prevedendo, all'art. 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell’'ente, sono
titolari delle posizioni organizzative.

Visto il vigente “regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi’ adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 27/10/2000 e s.m.i.

Visto il regolamento per lindividuazione e !a valutazione dellarea delle posizioni
organizzative approvato con delibera di Giunta Comunale n. 41 del 22/05/2019.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 72 del 21/08/2019 con la quale & stato approvato
Forganigramma dell'Ente.

Dato atto ¢che attualmente ii Settore Servizi Sociali risulta privo di Responsabile;
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Richiamato 'Art. 8 del regolamento per l'individuazione e la valutazione dell'area delle
posizioni organizzative sopra citato;

Preso atto che, su proposta del Segretario Comunale, si ritiene necessario conferire ad
interim la posizione organizzativa e la responsabilita del Settore Servizi Sociali al dott.
Luca Guerinoni, gia responsabile del settore Finanziario e Affari Generali;

Vista la scheda di pesatura della posizione organizzativa, la quale & depositata agli atti
dell'ente.

Accertato che il Dott. Luca Guerinoni, dipendente di categoria D del Comune di Gorno,
risulta in possesso dei requisiti necessari per l'attribuzione della titolarita ad interim della
posizione organizzativa facente capo al Settore Servizi Sociali.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DECRETA

Per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate per fare
parte integrale e sostanziale del presente provvedimento:

1. Di attribuire ad interim la responsabilita del Settore e la titolarita di posizione
organizzativa facente capo al Settore Servizi Sociali del Comune di Gorno al Dott. Luca
Guerinoni, con decorrenza dal 30/04/2020 e fino all'individuazione di un nuovo
Responsabile, e comunque non oltre il termine del mandato elettorale del Sindaco.

2. Di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
IAmministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dallart. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

3. Di attribuire al dipendente, dott. Luca Guerinoni, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
per l'individuazione e la valutazione dell'area delle posizioni organizzative, nellambito
della retribuzione di risultato un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell'incarico ad interim, nei limiti delle risorse di bilancio.;

4. Didisporre:
= che il presente decreto sia notificato al dipendente sopracitato;
= che il presente decreto sia pubblicato sullAlbo Pretorio on-line e sul sito
istituzionale nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”;
= che idonea informativa venga fornita a tutti gli uffici comunali interessati;

/
,/‘. 1l éindaco
Gi%@iero Caiegaﬁ
NN

Gorno, li 30/04/2020
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

Si esprime sul presente atto parere favorevole di regolaritad contabile e di correttezza
del’azione amministrativa, e visto attestante la copertura finanziaria, a norma del
combinato disposto dagli articoli 49 comma 1, 147-bis comma 1, e art. 153 comma 5, del
d. Lgs. 18-08-2000, n. 267 e s.m.i. ed integrazioni.

/

Per il Resgonsabile
del Servizig Finanziario

Gorno, li 30/04/2020

Dott.ssa lleandra Saia

ACCETTAZIONE DELLA NOMINA

Il sottoscritto Luca Guerinoni, presa visione del decreto di cui sopra, dichiara di accettare
I'attribuzione ad interim della titolarita di Posizione Organizzativa facente capo al Settore

Servizi Sociali del Comune di Gorno.

Gorno, li 30/04/2020

Il dipepdente_
P
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